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und planen kénnen.
(Heislbetz/Miederer in
diesem Heft)
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1 Lernvoraussetzungen und _Em_.mmmm: u.a. mit einer Umfrage vmscmmﬂ Emn_._m_._,
| o Den Lernstand mithilfe von »Blitzlichtern«, Bildkarten ... beschreiben.
i o Lernstand und Lernprozess mithilfe von Feedbackverfahren reflektieren.

o Den Lernprozess u.a, mithilfe von Lerntagebuch oder Lerngespréchen reflektieren

Ea Em:m:.
i o Leltfragen und I<uo§mmm_._ m_m Rahmen :.: &m xmn:mqn:m ng_n_nm_: und :ENm_._. '
e Standards zum Nachweis von Quellen und zur Transparenz der Verfahren kennen;
s Kriterien zur Selbst-Priifung von Referaten und Présentationen kennen und anwenden;
_A_‘;m:m: und <m1m3m: zur P.E::m von _Em:_m:m:m: _a_._:m: _:a mzzm:am:
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% Methodenkompetenz mit Schiile- %.
rinnen und Schiilern erarbeiten

Maglichkeiten einer individuellen Weiterentwicklung des Unterrichts

Informationen recherchie- |
ren, priifen und aufberei-
ten kénnen.

JOHANNES BASTIAN

Entwicklung von
Methodenkompetenz

Dieser Themenschwerpunkt geht von
der Beobachtung aus, dass Schiilerin-
nen und Schiilern oft grundlegende
methodische Fihigkeiten fehlen, ih-
ren Lernprozess halbwegs selbstin-
dig und gemeinsam mit anderen zu
gestalten. Das bedeutet im Umkehr-
schluss, dass sie offensichtlich noch
keine Moéglichkeit hatten, dies zu ler-
nen.

@HnwanmEm ldsst sich beobachten,
dass Lehrerinnen und Lehrer ihren
Unterricht (und die Schule) stirker
aus der Perspektive des Lernenden
gestalten (wollen). Dazu gehort, dass
ein solcher Unterricht die Erarbei-
tung von fachiibergreifenden Basis-
kompetenzen notwendig macht.

Kurz: Bine reflektierte Gestaltung
der Lernprozesse durch die Lernen-
den und die dazu erforderliche Unter-
stiitzung des Brwerbs von Lern- und
Arbeitstechniken durch die Lehren-
den sind heute sowohl gewollt als
auch gefordert.

Wie ldsst sich angesichts dieses ver-
breiteten Selbstverstindnisses der
oben genannte Mangel an grundle-
genden methodischen Fahigkeiten er-
kliren? Es gibt Hinweise darauf, dass
dieser Anspruch zu selbstverstind-
lich mit dem Anspruch einer syste-
matischen Unterrichts- und Schulent-
wicklung gleichgesetzt wird. Das ist
im Prinzip richtig — und dennoch ist
dieses Prinzip nicht anschlussfihig
an die Situation all derer, denen der
Entwicklungskontext einer solchen
Schule fehlt.

In diesem Heft treten wir deshalb
bewusst einen Schritt »zuriick« und
durchdenken den Wunsch nach ei-
ner Verbesserung fachiibergreifender
Basiskompetenzen aus der Perspekti-
ve eines einzelnen Lehrenden bzw. ei-
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nes Lehrerteams, der bzw. das an ei-
ner Weiterentwicklung seines Fachun-
terrichts interessiert ist. Lediglich ein
Beitrag dieses Heftes thematisiert, wie
dieses Ziel mithilfe eines gemeinsamen
Vorgehens erreicht werden kann.

Fachiibergreifende
Basiskompetenzen

Die Grundlage aller Beitrige dieses
Schwerpunkts sind selbstverstind-
lich erprobte Erfahrungen im Fach-
unterricht; d. h. die Frage der Anbin-
dung an fachliche Zusammenhinge
ist Teil des Entstehungskontextes.
Gleichwohl werden die Anregungen
und Instrumente hier fachunabhin-
gig vorgestellt, um eine vannnmmﬁum
auf alle Ficher zu erméglichen.

Was aber verstehen wir unter
grundlegenden Methodenkompe-
tenzen bzw. fachiibergreifenden Ba-
siskompetenzen? Wir haben uns ent-
schieden, im Sinne eines erweiterten
Methodenbegriffs nicht nur das Br-
lernen grundlegender arbeitsmetho-
discher Kompetenzen, sondern auch
grundlegender sozialer Kompetenzen
in den Blick zu nehmen.

Die den Beitrigen unterliegende
Systematik von Dimensionen, fach-
iibergreifenden Basiskompetenzen
und’ Methoden zur Entwicklung
dieser Kompetenzen wird in Abb. 1
dargestellt.

Die Erfahrungsberichte ordnen die-
se Kompetenzen ein und fithren an-
hand von methodischen Anregun-
gen und entsprechenden Instrumen-
ten aus, wie die Schiilerinnen und
Schiiler diese Kompetenzen erarbei-
ten kénnen und wie der Lehrende
diese Prozesse unterstiitzen kann.

Entwicklung von
Methodenkompetenz im Kontext
von Unterricht und Lernen

Methodenkompetenz ist kein Wert
an sich. Der tiefere Sinn dieser Fahig-

keiten wird deshalb im Folgenden als
Teil eines Verstindnisses von Unter-
richt thematisiert, in der das gemein-
same Lernen an einem Thema mit un-
terschiedlichen Aneignungsformen
verbunden wird, die an den unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Inter-'
_essen der Lernenden orientiert sind.

Methodenkompetenz und das
Verstindnis von
Unterricht und Lernen
Wer Anregungen dazu sucht, wie bei-
spielsweise die Fihigkeiten zur Refle-
xion und Planung des ngwnowmmu,
ses oder zur eigenstindigen Recher-
che entwickelt werden kénnen, der
versteht Unterricht als eine »Kopro-
duktion« von Lehrenden und hetero-
genen Lerngruppen, als ein Angebot
von meist differenzierten Aufgaben
und Zugéngen, die die Lernenden je
nach Interesse und Fihigkeiten nut-

zen konnen (sollten).

Ein offenes und gleichzeitig struk-
turiertes Lernangebot erfordert auf
der anderen Seite grundlegende ar+
beitsmethodische und soziale Fahig-
keiten, um solche Lernarrangements
erfolgreich nutzen zu kénnen. Pro-
blematisch ist es, wenn diese m»rﬁ-
keiten nicht systematisch erarbeitet
und trainiert, sondern vorausgesetzt
werden. Genau an dieser Gelenkstelle
zwischen Angebot und Nutzung set-
zen die Beitrige dieses Heftes an.

ZnnromwﬂroﬁvmaonN und das
Verstindnis von Aufgaben

Bei offenen und gleichzeitig strul-
turierten Angeboten sind differen-
zierende Aufgaben und Materialien
die entscheidenden Instrumente, mit
denen eine sinnstiftende und effek-
tive (Selbst-)gestaltung des Lernens
ermdglicht werden kann. Diese Auf-
gaben sollten das Ziel haben, die ge-
meinsame Arbeit an einem Thema mit
unterschiedlichen Aneignungsfor-
men zu verbinden (ausfiithrlich dazu
von der Groeben 2012).

ten kdnnen.

sem Heft)

Fiir die Seite des Lehrenden bedeu-
tet das, die Aufgaben so zu differen-
zieren, dass alle Schiiler eine fiir sie
passende Zugangsform finden. Fiir die
Seite des Lernenden fiihrt das zu der
Frage: Wie kénnen die methodischen
Fahigkeiten so entwickelt werden,
dass sie diese Herausforderung ar-
beitsmethodisch und sozial erfolgreich
bewiltigen kénnen. Auch dazu bieten
alle Beitrdge grundlegende Hilfen.

Methodenkompetenz mit

Blick auf die Lernenden
Beachtet der Blick auf die Lernen-
den die drei Grundbediirfnisse, wie
sie von Decie und Ryen (2000) fiir er-
folgreiches Lernen formuliert wur-
den, dann werden die Bediirfnis-
se nach Autonomie, nach Kompetenz
und nach sozialer Bingebundenheit
beriicksichtigt. Auch aus dieser Per-
spektive wird deutlich, dass Lernen
nur befriedigend und erfolgreich ge-
staltet werden kann, wenn grundle-
gende methodische Fahigkeiten vor-
handen sind.

Das Bediirfnis nach Autonomie

kann nur befriedigt werden, wenn

ich die Brfahrung mache, dass ich -

meinen Lernprozess kompetent pla-
nen, strukturieren und reflektieren
kann.

Das Bediirfnis nach Kompetenz
kann nur befriedigt werden, wenn

@n:»& in diesem xma
* Alleine sinnvoll E::_S.
duktiv arbeiten kénnen.
. (Friedrich in diesem Heft)

In einem Lernteam sinn-
voll und produktiv arbei-

s Die m_:NmHm:um_Zc&ma iten, den Auftrag Em:m:_ am Vorwissen anknlipfen.
o Ungestdrtes Arbeiten durch Regeln absichern, {iben und kontrollieren.

o Einzelarbeit durch geregelte Formen der sozialen Interaktion unterstitzen.
° m_:Nm_me: a:_.n_._ mmamm:m: >cma:m§ _::m::nz optimieren.

e Die oﬂmm:_mmﬂ_o:mmq:_a:q<o: Lernteams <m_‘m8:m: und mzsm:um:
o Aufgaben gemeinsam bearbeiten und sich gegenseitig helfen und beraten.

. Gemeinschaftsaufgaben fiir die Lerngruppe vorbereiten und wahrnehmen.

(Béhling/Schwedt in die- | o Das Unterstlitzungssystem, z.B. Checklisten, kompetent nutzen.

.o Die Arbeit in der Lernzeit/im Lernbliro planen und reflektieren.

Abb. 1: Fachiibergreifende Kompetenzen und Methoden

ich dazu in der Lage bin, die not-
wendigen Informationen kompetent
zu beschaffen, zu verarbeiten, sie
miindlich oder schriftlich zu prisen-
tieren und so meine Aufgaben erfolg-
reich bewiltigen kann.

Das Bediirfnis nach sozialer Ein-
gebundenheit wird nur befriedigt,
wenn ich die Brfahrung mache, dass
ich sowohl gut alleine arbeiten kann
als auch zu einem Lernteam gehd-
re, das dhnliche Ziele und Interessen
verfolgt.

Methodenkompetenz
und Moglichkeiten
der Unterstiitzung

Die Entwicklung von Methoden-
kompetenz braucht differenzierte

und kontinuierliche Unterstiitzung.

Diese sollte sowohl in den Fachun-
terricht integriert sein, als auch in

separierten Phasen trainiert werden.
‘Wichtig fiir die langfristige Wirkung

ist, dass die kontinuierliche Anwen-
dung von arbeitsmethodischen und

sozialen Fihigkeiten Teil der Pla-
nung des Fachunterricht ist. Dies

kann auch im Verbund mit den Fach-
kollegen erfolgen.

Zu wenig Beachtung bei der Forde-
rung von Methodenkompetenz fin-
det die Erkenntnis, dass die Binstel-
lungen der Lernenden zu dieser Form
des Lernens eine hohe Bedeutung ha-

Dr. Johannes Bastian ist Professor fiir Brzichungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Schulpédagogik an der Universitat Hamburg — seit 2011 im
Ruhestand — und Mitglied der Redaktion von PADAGOGIK.

Adresse: Rothenbaumchaussee 11, 20148 Hamburg

E-Mail: bastian@uni-hamburg.de

ben. Kurz: Wenn die Lernenden nicht

die Brfahrung machen kénnen, dass

arbeitsmethodische und soziale Kom-~
petenzen ihnen wirklich beim Lernen

helfen, dann wird deren Erarbeitung

und Nutzung duBerlich bleiben und

damit unwirksam. Bine wirkungsvol-
le Unterstiitzung wird deshalb immer

auch darauf achten, dass die von den

Lehrenden als sinnvoll und notwen-
dig erachtete Methodenkompetenz
auch von den Lernenden als sinnvoll
erfahren werden kann.

Diese Hinweise zum Kontext der
Methodenkompetenz sollten fiir die
Entwicklungsarbeit eines einzelnen
Lehrenden genauso gelten, wie fiir
die Entwicklungsarbeit einer Ein-
zelschule. Als Ausblick fiir diejeni-
gen die sich die Entwicklung von
Methodenkompetenz als einen ge-
meinsamen Prozess an ihrer Schu-
le wiinschen, bietet der letzte Bei-
trag dieses Schwerpunkts einen
Binblick in die Brarbeitung und
die Potentiale eines Methoden-
curriculums als Teil des Schulpro-
gramms.
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